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SIND SIE BEREIT FUR DIE
TRANSFORMATION IHRER

BETRIEBLICHEN MOBILITAT?

Sie mdchten mit einer nachhaltigen betrieblichen Mobilitat
Kosten einsparen und den Unternehmenswert steigern? Mithilfe
unserer Methode zeigen wir die Potenziale Ihres Unternehmens
auf und leiten konkrete Handlungsempfehlungen fir Sie ab.
Sie erzielen nicht nur den maximalen wirtschaftlichen, 6ko-
logischen und sozialen Nutzen, sondern profitieren zusatzlich
von einem Imagegewinn und der wachsenden Bindung zu lhren
Mitarbeiter*innen und Kund*innen.

Dazu analysieren wir den aktuellen Stand Ihrer betrieblichen
Mobilitat. Wir beziehen samtliche externe und interne Faktoren
ein, die Ihre betriebliche Mobilitat pragen und beeinflussen.
Dabei liegt der Fokus auf dem Personenverkehr (Arbeitswege und
Dienstreisen). Wir untersuchen neben dem Mobilitatsverhalten
u.a. Ressourcen, Prozesse, technische Moglichkeiten sowie die
Akzeptanz der Mitarbeitenden.



UNSER VORGEHEN

A | Status Quo erfassen in den Phasen 1-4: Ermittlung des
aktuellen Reifegrads der Mobilitat Ihrer Mitarbeiter*innen
durch zeitoptimierte Audits (z.B. Interviews, Fragebogen
und Besichtigungen).

B | Auswertung und Potenziale offenlegen in Phase 5:
Identifikation der Handlungsfelder mit den groBten
Entwicklungsméglichkeiten.

C | Handlungsempfehlungen ableiten in Phase 6: Ableitung
konkreter Handlungsempfehlungen und Einleiten geeigneter
MaBnahmen.

D | Erfolg messen in Phase 7: Entfalten die MaBnahmen die
erwartete Wirkung? Ist das Mobilitatskonzept langfristig
verankert und der dauerhafte Erfolg gesichert?
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Als neutraler Partner blickt das Fraunhofer IAO auf eine lang-
jahrige Erfahrung in der wissenschaftlich fundierten Beratung von
Unternehmen zuriick.

In unserem Projekt »LamA — Laden am Arbeitsplatz®« konnten
wir durch eine gezielte Bedarfsanalyse und den Aufbau von
Ladeinfrastruktur an 38 Fraunhofer-Instituten unsere Exper-
Phase 6 tise unter Beweis stellen.

Handlungs-
empfehlungen
ableiten betrieblichen Mobilitat« entwickeln wir stetig neue Dienst-

Neben dem »Reifegradmodel zur Bewertung der nachhaltigen

leistungen, die Sie beim Umstieg auf die Elektromobilitat
unterstltzen.
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