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Das Reifegradmodell

VON DER BEWERTUNG IHRER  
MOBILITÄT ZUM NACHHALTIGEN  
UNTERNEHMENSERFOLG
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SÄMTLICHE MOBILITÄTSASPEKTE 
AUF EINEM BLICK

Mobilitätsressourcen

Mobilitätsverhalten

Mobilitätsangebote

Management der 

betrieblichen Mobilität
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SIND SIE BEREIT FÜR DIE  
TRANSFORMATION IHRER  
BETRIEBLICHEN MOBILITÄT? 

Sie möchten mit einer nachhaltigen betrieblichen Mobilität 

Kosten einsparen und den Unternehmenswert steigern? Mithilfe 

unserer Methode zeigen wir die Potenziale Ihres Unternehmens 

auf und leiten konkrete Handlungsempfehlungen für Sie ab. 

Sie erzielen nicht nur den maximalen wirtschaftlichen, öko-

logischen und sozialen Nutzen, sondern profitieren zusätzlich 

von einem Imagegewinn und der wachsenden Bindung zu Ihren 

Mitarbeiter*innen und Kund*innen.

Dazu analysieren wir den aktuellen Stand Ihrer betrieblichen 

Mobilität. Wir beziehen sämtliche externe und interne Faktoren 

ein, die Ihre betriebliche Mobilität prägen und beeinflussen. 

Dabei liegt der Fokus auf dem Personenverkehr (Arbeitswege und 

Dienstreisen). Wir untersuchen neben dem Mobilitätsverhalten 

u. a. Ressourcen, Prozesse, technische Möglichkeiten sowie die 

Akzeptanz der Mitarbeitenden.
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UNSER VORGEHEN REIFEGRADMODELL  
ZUR BEWERTUNG  
DER NACHHALTIGEN  
BETRIEBLICHEN  
MOBILITÄT

A |  Status Quo erfassen in den Phasen 1-4: Ermittlung des 

aktuellen Reifegrads der Mobilität Ihrer Mitarbeiter*innen 

durch zeitoptimierte Audits (z. B. Interviews, Fragebogen  

und Besichtigungen).

B |  Auswertung und Potenziale offenlegen in Phase 5: 

Identifikation der Handlungsfelder mit den größten  

Entwicklungsmöglichkeiten.

C |  Handlungsempfehlungen ableiten in Phase 6: Ableitung 

konkreter Handlungsempfehlungen und Einleiten geeigneter 

Maßnahmen.

D |  Erfolg messen in Phase 7: Entfalten die Maßnahmen die 

erwartete Wirkung? Ist das Mobilitätskonzept langfristig 

verankert und der dauerhafte Erfolg gesichert?



Qualitative 
Befragung der 

Verantwortlichen

Phase 3

Quantitative Befragung 
der Mitarbeiter*innen

Phase 4

Auswertung
und Potenziale 

offenlegen

Phase 5

Handlungs-
empfehlungen

ableiten

Phase 6

Erfolge messen

Phase 7

Vorbereitung
des Fragebogens 

für qualitative 
und quantitative 

Befragung

VORARBEIT

Vorgespräch mit 
den Verantwortlichen 

Phase 1

Phase 2

o

M

tiv
atio

ns- & Transfermaßnahmen

E
in

sa
tz

d
er

M
o

b
i-

A
p

p ST
AT

US
QUO

ST
R

A
T

E
G

IE

KONTROLLE

Als neutraler Partner blickt das Fraunhofer IAO auf eine lang-

jährige Erfahrung in der wissenschaftlich fundierten Beratung von 

Unternehmen zurück. 

In unserem Projekt »LamA – Laden am Arbeitsplatz®« konnten 

wir durch eine gezielte Bedarfsanalyse und den Aufbau von 

Ladeinfrastruktur an 38 Fraunhofer-Instituten unsere Exper- 

tise unter Beweis stellen. 

Neben dem »Reifegradmodel zur Bewertung der nachhaltigen 

betrieblichen Mobilität« entwickeln wir stetig neue Dienst-

leistungen, die Sie beim Umstieg auf die Elektromobilität 

unterstützen. 



KONTAKT
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Fraunhofer IAO

Nobelstraße 12

70569 Stuttgart

Thomas Schrodi M. Eng. 

Leiter Team Cognitive IoT Application

Telefon +49 711 970-2371

thomas.schrodi@iao.fraunhofer.de 

Anamaria Cristescu M. A. 

Team Cognitive IoT Application

Telefon + 49 711 970-2329

anamaria.cristescu@iao.fraunhofer.de

Projekte in den Bereichen der  

nachhaltigen Mobilität und  

E-Mobilität

 

Weitere Informationen

www.lama.zone




